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Richtlinien des Hessischen Ministeriums fiir Wirtschaft,
Verkehr und Landesentwicklung (HMWVL) zur Hessischen
Qualifizierungsoffensive

Priaambel:

Die Qualifizierungsoffensive des Hessischen Ministeriums fiir Wirt-
schaft, Verkehr und Landesentwicklung ist dem lebensbegleiten-
den Lernen im beruflichen Kontext verpflichtet und setzt hiermit
auch die Ziele der Européischen Strukturfonds im Bildungsbereich
um. Sie verbessert Qualitit, Quantitit und Rahmenbedingungen der
beruflichen Aus- und Weiterbildung in Hessen. Die Hessische Qua-
lifizierungsoffensive umfasst daher die vier Richtlinien

a). Forderung der beruflichen Erstausbildung
b) Forderung der tiberbetrieblichen Ausbildung
c) Forderung der beruflichen Weiterbildung

d) Térderung der Berulsbildungsforschung

a) Forderung der beruflichen Erstausbildung

1.

Teil It Richtlinieniibersicht
Inhalt der Richtlinien
Teil I enthélt Ausfithrungen zum Anlass und zu den Zielen
der vorliegenden Férderrichtlinie, nennt die Programme und
die Zielgruppe. Alle Programme werden unter der Verant-
wortung des
Hessischen Ministeriums
fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung (HMWVL)
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von verschiedenen Stellen umgesetzt.
Unter Teil IT — Einzelbestimmungen — werden die Forder-
bestimmungen zu den Programmen des Hessischen Minis-
teriums fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung
dargestellt:

e II'1. Ausbildung in Partnerschaften
¢ II2. Ausbildungsstellen bei Existenzgriindungen

e II3. Ausbildungsstellen fiir Auszubildende aus insol-
venten Betrieben

e II4. Ausbildungsstellen fiir Altbewerber/innen
e II5. Verbesserung des Ausbildungsumfeldes

¢ II'6. Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Berufsschule
und Betrieb (QUABB)

Der Teil III enthalt die fiir alle Férderprogramme gleicher-

malBen geltenden allgemeinen Férderbestimmungen.

Ziele der Forderung

Im Sinne des ,,Operationellen Programms fiir die Férderung
der regionalen Wettbewerbsfahigkeit und Beschiftigung in
Hessen aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) 2007
bis 2013“ sollen durch die FérdermaBnahmen des Hessi-
schen Ministeriums fiir Wirtschaft, Verkehr und Landes-
entwicklung in den Programmbereichen der beruflichen
Erstausbildung II 1. — Ausbildung iri Partnerschafter —
sowie IT 5, — Verbesserung des Ausbildungsumfeldes —
zusétzliche Ausbildungsplitze geschaffen und die Ausbil-
dungsbereitschaft durch unterschiedliche MaBnahmen er-
héht werden.

Die Férderung der beruflichen Erstausbildung versteht sich
vorrangig als betriebliche Mittelstandsférderung und will
dazu beitragen, fiir alle hessischen Jugendlichen ein aus-
wahlfihiges und qualitativ zukunftssicherndes Ausbildungs-
platzangebot sicherzustellen. Das beinhaltet auch die struk-
turelle Verbesserung von Ausbildung, breite Information
iiber Berufsbilder und die Einrichtung von Ausbildungs-
platzen.

Mit der Férderung von UnterstiitzungsmaBnahmen sollen Ju-
gendliche in dualen betrieblichen Ausbildungsgéngen zum
erfolgreichen Ausbildungsabschluss gefiihrt werden und
Ausbildungsabbriiche vermieden werden. '

Im Kontext des EU-Querschnittsziels »Chancengleichheit
und Nicht-Diskriminierung® zielen die Programme des
HMWVL darauf ab, die Erwerbsbeteiligung von Frauen und
ihre Qualifizierungschancen in allen Altersgruppen zu er-
hohen, die Barrieren und Segregationen am Arbeitsmarkt zu

verringern und die Teilhabe an zukunftsorientierten Beru-
fen zu steigern.

Innerhalb des Querschnittsziels ,, Nachhaltige Entwicklung*“
sollen mit der Férderung der betrieblichen Ausbildung durch
Schaffung von zusétzlichen Ausbildungsplitzen und Qua-
lifizierung nachhaltig Beschéftigungsrisiken verringert wer-
den.

Das Querschnittsziel ,, Transnationalitit nimmt vor dem
Hintergrund der Internationalisierung der Wirtschaft an Be-
deutung zu. Zunehmend werden international ausgerichtete
Fachkrifte, die sich in der Sprache und der Kultur anderer
Lénder problemlos zurechtfinden, gebraucht. Der Fokus
dieses Querschnittsziels wurde innerhalb des hessischen
Operationellen Programms auf den Programmteil IT 1. ,, Aus-
bildung in Partnerschaften“ gelegt. Auszubildende sollen
durch die Vermittlung internationaler Erfahrungen fiir den
Arbeitsmarkt besondere Qualifikationen erhalten.

Zielgruppe und Fordergebiet
Ausbildungsplétze im Rahmen der Ausbildungsplatzpro-
gramme und programmbegleitende Manahmen werden ent-
sprechend den programmspezifischen Einzelregelungen in
Teil TT gefordert.

Teil I: Einzelbestimmungen
Ausbildung in Partnerschaften
Gegenstand der Forderung

Durch die Forderung von ,,Ausbildung in Partnerschaften*
wird die Moglichkeit geschaffen, dass viele Unternehmen

* durch einen Zusammenschluss erstmals oder zusétzlich aus-

bilden kénnen und damit weiteres Ausbildungspotenzial ge-
nutzt wird.

Gefordert wird die Schaffung von zusétzlichen Ausbildungs-
platzen im Rahmen von Kooperationen mehrerer Partner
(Verbund) — auch im internationalen Kontext.

Stammbetriebe, die aus fachlichen Griinden im angebotenen
Ausbildungsberuf nicht alleine ausbilden kénnen und aus
diesem Grund eine partnerschaftliche Ausbildung durch-
tithren, erfiillen die Kriterien fiir eine Forderung.

Fir alle anderen Stammbetriebe gelten die folgenden Be-
dingungen:

Bei den zu férdernden Ausbildungsplatzen muss der Stamm-
betrieb entweder

— erstmalig betriebliche Ausbildungsverhiltnisse begriin-
den

oder

—— zusitzliche betriebliche Ausbildungsverhiltnisse be-
griinden. In diesem Fall muss der Durchschnitt der in den
drei dem Antragsjahr vorausgegangenen Jahren begriin-
deten Ausbildungsverhiltnisse (jeweils zum Stichtag
31. Dezember) iibertroffen werden.

oder

— ineinem anderen als in bisher angebotenen Berufsbildern
betriebliche Ausbildungsverhéltnisse begriinden. In die-
sem Fall kénnen diese Platze im Rahmen dieses Pro-
gramms fiirmaximal drei aufeinander folgende Férder-
jahre gefordert werden, sofern die bisherige Anzahl der
Ausbildungsplitze beibehalten wird.

Ausbildungspartnerschaften im Sinne dieser Richtlinien sind
Eniwicklungspartnerschaften, an denen pro Ausbildungs-
verhaltnis mindestens drei Partner beteiligt sind, die durch
ein gemeinsames Konzept, wechselseitigen Austausch, ge-
meinsame Entwicklungsarbeit und gegenseitige Ergéinzung
in einem Berufsbild vollstindig ausbilden kénnen.

Gefordert werden Ausbildungspartnerschaften unter den
Voraussetzungen, dass:

¢ die Ausbildung in der Regel in einem nach BBiG/HwO
anerkannten Beruf durchgefiihrt wird

* diezustandige Stelle den Ausbildungsvertrag in das Aus-
bildungsverzeichnis eintrigt

¢ der Ausbildungsvertrag bei einem der unter 1.3 genann-
ten Foérderberechtigten (Stammbetrieb) abgeschlossen
wird

* sich die Ausbildungspartnerschaft pro Ausbildungsver-
héltnis mindestens aus drei Kooperationspartnern, dar-
unter mindestens zwei Unternehmen, Gebietskorper-
schaften oder Zusammenschliisse von Gebietskoérper- .
schaften, Praxen und Biiros der freien Berufe, nicht auf
Gewinnerzielung ausgerichteten Organisationen sowie
Verwaltungen und Korperschaften des o6ffentlichen






